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1. Godisnji plan rada Ureda za zakonodavstvo za 2015. godinu

Ured za zakonodavstvo stru¢na je sluzbe Vlade Republike Hrvatske, osnovan Zakonom o Vladi
Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 150/11). Istim Zakonom uredeno je da Uredom upravlja
ravnatelj, kojeg imenuje Vlada, na prijedlog predsjednika Vlade, po prethodno provedenom javhom
natjecaju.

Djelokrug Ureda odreden je:

— Zakonom o procjeni ucinaka propisa ("Narodne novine", broj 90/11) i Uredbom o provedbi
postupka procjene ucinaka propisa ("Narodne novine", broj 66/12) u dijelu koji se odnosi na
poslove procjene ucinaka propisa;

— Uredbom o Uredu za zakonodavstvo ("Narodne novine", broj 17/12) u dijelu koji se odnosi na
zakonodavne poslove.

Godisnji plan rada Ureda za zakonodavstvo za 2015. godinu (dalje u tekstu: Godisnji plan) obuhvaca rad
sljededih ustrojstvenih jedinica:
- Jedinica za zakonodavne poslove iz podrucja gospodarstva;
- Jedinica za zakonodavne poslove iz podrucja unutarnje i vanjske politike, drustvenih djelatnosti i
ljudskih prava;
- Jedinica za zakonodavne poslove iz podrucja regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, za
sustav i koordinaciju procjene ucinaka propisa, te poslove Europske unije;
- Jedinica za objavu zakona i drugih propisa u »Narodnim novinama« — sluzbenom listu Republike
Hrvatske.

Godisnji plan obuhvaca aktivnosti koje se odnose na zakonodavne poslove iz podrucja gospodarstva,
podruéja unutarnje i vanjske politike, drustvenih djelatnosti i ljudskih prava, podruéja regionalnog
razvoja i fondova Europske te poslova u vezi s objavom zakona i drugih propisa u »Narodnim
novinama« — sluzbenom listu Republike Hrvatske (dalje u tekstu: zakonodavni poslovi) te na poslove u
vezi sustava i koordinacije procjene ucinaka propisa i poslova Europske unije (dalje u tekstu: poslovi
procjene ucinaka propisa i medunarodne suradnje).

Osim zakonodavnih poslova i poslova procjene ucinaka propisa i medunarodne suradnje, ovim
Godisnjim planom obuhvacéeni su i poslovi pracenja unutarnjih procesa Ureda te materijalno-financijski
poslovi za 2015. godinu.



1.2. Godisnji plan zakonodavnih poslova

Detaljan djelokrug Ureda odreden je Uredbom o Uredu za zakonodavstvo ("Narodne novine", broj
17/12), a na temelju koje se odreduju poslovi i zadac¢e Ureda u 2015. godini kako slijedi:

— davanje misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz djelokruga Vlade s
Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom Republike Hrvatske, uvaZzavajuci pri tome
pravne propise, odnosno pravni sustav Europske unije;

— davanje misljenja na uredbe i druge propise, upravne akte, akte poslovanja i druge akte koje
donosi Vlada, odnosno koje Vlada predlaze Hrvatskome saboru, a u vezi njihove uskladenosti sa
zakonom i pravnim sustavom;

— sudjelovanje u pravilnom oblikovanju pravnih odredbi u zakonima i drugim propisima i/ili
aktima koje predlaze, odnosno donosi Vlada, i pravilno primijeniti nomotehnicka pravila;

— pripremanje i izradivanje prijedloga zakona, odnosno prijedloga drugih propisa i akata po
nalogu Vlade;

— obavljanje odgovarajucih normativnih preinaka i ispravaka u prijedlogu zakona, drugog propisa
i/ili akta, sukladno zaduzenju Vlade i u suradnji s tijelom drZavne uprave koje je strucni nositelj
izrade predlozenog propisa, odnosno akta;

— davanje stru¢nih misljenja srediSnjim tijelima drZzavne uprave u vezi s primjenom zakona i
drugih propisa, nakon prethodno iznesenog stajalista nadleznog tijela;

— pruZanje, po potrebi, struéne pomoc¢i Uredu predsjednika Vlade o pitanjima iz njegovog
djelokruga;

— sudjelovanje, po potrebi, u suradnji s Glavnim tajniStvom Vlade, u pripremi akata koje donosi
Vlada;

— sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela Vlade i njihovim stru¢nim radnim skupinama u skladu s
Poslovnikom Vlade;

— pripremanje objava i davanje na objave zakone i druge propise u "Narodnim novinama" —
Sluzbenom listu Republike Hrvatske, brinuti o njihovoj pravodobnoj objavi, te pripremanje
ispravaka tiskarskih pogresaka;

— razmatranje pitanja razvoja pravnog sustava u suradnji s resornim ministarstvima, te pitanja
ustavnosti i zakonitosti;

— sudjelovanje u pripremi odgovora na tuzbe u postupcima u kojima je tuzena strana Vlada, na
temelju prethodno pripremljenog nacrta odgovora resornog tijela drzavne uprave;

— uspostavljanje, provodenje i razvijanje medunarodne suradnje s tijelima Europske unije, drugim
medunarodnim tijelima i srodnim institucijama sukladno djelokrugu Ureda;



— pripremanje i provodenje programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih
sluzbenika i drugih korisnika u podrucju izrade propisa;

— sudjelovanje u pravnom i pojmovnom usuglasavanju hrvatskoga zakonodavstva sa standardima
Europske unije, u suradnji sa stru¢nim nositeljima izrade propisa;

— jacanje medunarodne suradnje sa srodnim institucijama.

1.3. Godisnji plan poslova procjene ucinaka propisa i medunarodne suradnje

Clankom 15. Zakona o procjeni u¢inaka propisa ("Narodne novine", broj 90/11) odredena je nadleznost
Ureda u odnosu na procjenu ucinaka propisa u Republici Hrvatskoj, a na temelju kojeg se odreduju
poslovi i zadaée Ureda kako slijedi:

— koordinirati propisani sustav procjene ucinaka propisa i izvrSavati poslove koji su stavljeni
Uredu u djelokrug zakonom kojim se ureduje procjena ucinaka propisa;

— koordiniranje izrade i pracenje provedbe Godisnjeg plana normativnih aktivnosti, sukladno
zakonu kojim se ureduje procjena ucinaka propisa;

— davanje suglasnosti na Prijedlog iskaza o procjeni u¢inaka propisa;

— obavljanje poslova stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja u podrucju procjene ucinaka propisa
i podrucdju izrade propisa;

— obavljanje drugih poslova vezanih za sustav procjene ucinaka propisa koji su uredeni posebnim
propisima kojima se ureduje djelokrug Vlade Republike Hrvatske i djelokrug Ureda za
zakonodavstvo, a osobito:

- razvijanje dobre prakse provedbe postupka procjene ucinaka propisa i redovito
razmjenjivanje dobre prakse sa imenovanim koordinatorima za procjenu ucinaka

propisa;

- razvijanje partnerstva sa poslovnim udruzenjima i predstavnicima poslovne zajednice,

kao i sa organizacijama civilnog drustva;
— jacanje medunarodne suradnje sa srodnim institucijama:

- ostvariti radnu praksu za barem jednog drzavnog sluzbenika u UK, Department for
Business, Innovation and Skills, Better Regulation Executive;

- sudjelovanje u projektu Svjetske banke — Citizen Engagement in Rulemaking -
odgovorom na upitnik;


https://www.gov.uk/government/organisations/department-for-business-innovation-skills/about
https://www.gov.uk/government/organisations/department-for-business-innovation-skills/about

- sudjelovanje u inicijativi Europske komisije — EU Behavioural Policy Mapping —
odgovorom na upitnik;

- sudjelovanje u stru¢nom timu Republike Hrvatske za Specific Monitoring Mission
Europske komisije, za podrucje CSR 5 — Business environment, public administration,
management of EU funds - u dijelu koji se odnosi na procjenu ucinaka propisa.

sudjelovanje u radu Povjerenstva Europske komisije koja okuplja nacionalne regulatorne
eksperte zemalja clanica Europske unije — High level group of national regulatory experts —
dostavljanjem potrebnih materijala odnosno sudjelovanjem na barem jednom sastanku
Povjerenstva godisnje.

obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom kojim se ureduje procjena ucinaka propisa.

U obavljanju zadada iz djelokruga rada, Ured provodi projekte s ciljem daljnje izgradnje unutarnjih

administrativnih kapaciteta Ureda, a koji se financiraju sredstvima Europske unije uz nuzno osiguranje

nacionalnog sufinanciranja. Temeljem Operativhog sporazuma kojim se utvrduje podjela duZnosti i

odgovornosti izmedu duZnosnika ovlastenog za ovjeravanje programa (DOOP) i voditelja programa (VP)

u okviru provedbe IPA programa — komponenta |. (Pomo¢ u tranziciji i ja¢anju institucija), potpisan

izmedu Sredisnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije (EU), koju

zastupa DOOP i Ureda za zakonodavstvo, kojeg zastupa VP, odnosno ravnateljica Ureda, Ured ¢e u
2015. godini:

provodenje twinning light projekt IPA 2011 FFRAC "Jacanje kapaciteta za provedbu Strategije
procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015.";

osiguranje primjerene kvalitete u provedbi projekta i azurno, kvalitetno te pravodobno vodenje
cjelokupne projektne dokumentacije, ukljucujuéi financijski dio, za twinning light projekt IPA
2011 FFRAC "Jaganje kapaciteta za provedbu Strategije procjene uéinaka propisa za razdoblje od
2013. do 2015." u rokovima odredenim planovima nabave;

pruzati potrebne informacije DOOP-u u vezi s tehni¢kim aspektima provedbe projekta IPA 2011
FFRAC "Jacanje kapaciteta za provedbu Strategije procjene ucinaka propisa za razdoblje od
2013.do 2015.";

pripremiti radni plan i proracun twinning ugovora u suradnji s odabranim twinning partnerom iz
drzave clanice EU;

podnijeti lzjavu o jamstvu za prethodnu financijsku godinu najkasnije do 15. sijeCnja tekuce
godine;


http://ec.europa.eu/smart-regulation/impact/high_level_group/index_en.htm

doprinositi razvoju provedbi politika koje olakSavaju ostvarivanje ciljeva projekata;

provodenje tehnickog nadzora i pradenje provedbe ugovora, izvjeStavanje DOOP-a o uocenim
problemima tijekom provedbe ugovora ukljucujuéi tehnicku provedbu projekata u programu
IPA — Komponentu I. i to u dijelu koji se odnosi na suradnju s ugovarateljima s ciljem urednog
izvrSavanja obveza temeljem sklopljenog twinning/twinning light ugovora;

pripremanje redovitih izvjeS¢a o statusu projekata i osnovnih informacija o pripremi financijskih
dokumenata i izvjesSéa koje zatrazi DOOP,

izvjeStavanje DOOP-a o svakoj otkrivenoj/mogucoj nepravilnosti sukladno postupovnim
pravilima u vezi upravljanja nepravilnostima odnosno pripremiti i podnijeti DOOP-u kvartalno
izvjeS¢a o nepostojanju nepravilnosti;

sudjelovati na mjese¢nim sastancima i ad hoc sastancima na kojima se trazi prisustvo VP-a;
sudjelovati na redovitim mjese¢nim sastancima na kojima se prati provedba projekta;

osiguravanje provodenja postupka oslobadanja od placanja PDV-a u skladu s vazeéim
propisima;

upravljanje i vrSenje nadzora nad rezultatima projekta tijekom i nakon provedbe radi
osiguravanja odrzivosti projektnih rezultata;

osiguranje neometanog pristupa rezultatima projekata osobama koje je ovlastio DOOP,
drzavnim revizorima, revizorima Europske komisije i Europskom uredu za borbu protiv
prijevara, kao i vanjskim revizorima ugovorenim od strane Europske komisije, tijekom provedbe
i sedam godina po zavrsSetku projekta;

racunovodstveno evidentirati izvrSenje twinning light ugovora za IPA 2011 FFRAC "Jacanje
kapaciteta za provedbu Strategije procjene uéinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015.";

brinuti o organizaciji za upravljanje projektima s odgovaraju¢im internim procedurama unutar
institucije, kadrovski popunjene odgovarajuéim brojem kvalificiranog osoblja u svrhu
omogucavanja pravodobne provedbe projekata EU na ucinkovit i djelotvoran nacin;

brinuti o u¢inkovitom funkcioniranju sustava upravljanja rizicima na razini korisnicke institucije;

osigurati provedbu odgovarajuéih mjera informiranja i promidzbe projekata u skladu sa vazec¢im
propisima i priru¢nicima za komunikaciju i vidljivost.



1.4. Godisnji plan pra¢enja unutarnjih procesa Ureda i materijalno-financijskih poslova

Za provodenje propisanog djelokruga Ureda potrebno je sustavno, kontinuirano i pravodobno praéenje
unutarnjih procesa Ureda kako bi se unaprijedili procesi rada uz podrSku materijalno-financijskih
resursa i stvaranje, pracenje te pravodobno azuriranje baze podataka dolje navedenih unutarnjih
procesa:

— evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za poslove davanja misljenja o
uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz djelokruga Vlade s Ustavom Republike
Hrvatske i pravnim poretkom Republike Hrvatske, uvazavajuéi pri tome pravne poslove,
odnosno pravni sustav Europske unije;

— evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za poslove procjene ucinaka propisa
(RIA);

— evidencija administrativnih poslova;

— evidencija stru¢nih edukacija;

— evidencija koriStenja godisnjih odmora;

— evidencija koriStenja sluzbenih i privatnih izlazaka;

— izradivanje objedinjenih sumarnih kvartalnih izvjesca, ukljuc¢ujudi statisticki obradenih podataka
navedenih evidencija koje predstavljaju kvalitetnu osnovu za ocjenjivanje drzavnih sluzbenika
Ureda na godisnjoj razini;

— evaluacija rada sluzbenika na temelju statistickih podataka po svim pokazateljima navedenim u
Godisnjem planu Ureda;

— pripremanje i obradivanje izvjes¢a koja su relevantna za potrebe vanjskih i unutarnjih revizija.

Za provodenje propisanog djelokruga Ureda potrebno je osigurati resurse za redoviti rad stoga su ovim
Godisnjim planom obuhvaéeni financijsko-materijalni poslovi:

- redovito prikupljanje informacija za financijsko-materijalno poslovanje Ureda i pravodobna
dostava nadleznim tijelima za pripremu izvje$¢a i izradu drzavnog proraéuna Republike
Hrvatske;



osiguranje raspolozivih materijalnih resursa za rad savjetnika Ureda u dijelu koji se odnosi
na informati¢ku opremu i uredsko poslovanje;

uredsko poslovanje ojacati upotrebom odgovarajuéeg softvera - elektronski urudzbeni
zapisnik i sl. - te unaprijediti radni prostor;

osiguranje redovite edukacije, proSirenja i nadogradnja znanja i informacija sluzbenika
Ureda sudjelovanjem na odgovaraju¢éim seminarima, radionicama, medunarodnim
konferencijama, stru¢nim radnim tijelima i pripremom i provedbom projekata EU, u¢enjem
stranih jezika i drugo;

redovito azuriranje Internet stranice Ureda kako bi se osigurala transparentnost rada Ureda;

sustavno provodenje arhiviranja starog gradiva Ureda, sukladno propisima o uredskom i
arhivskom poslovanju, kako bi se omogudéio nesmetani svakodnevni rad sluzbenika Ureda.



1.5.
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1.12

1.13

Vremenski rokovi za provedbi Godisnjeg plana aktivnosti Ureda u 2015. godini

AKTIVNOST

Zakonodavni poslovi

Davanje misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz
djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom
Republike Hrvatske, uvaZavajuéi pri tome pravne propise, odnosno
pravni sustav Europske unije

Davanje misljenja na uredbe i druge propise, upravne akte, akte
poslovanja i druge akte koje donosi Vlada, odnosno koje Vlada predlaze
Hrvatskome saboru, a u vezi njihove uskladenosti sa zakonom i pravnim
sustavom

Sudjelovanje u pravilnom oblikovanju pravnih odredbi u zakonima i
drugim propisima i/ili aktima koje predlaze, odnosno donosi Vlada, i
pravilno primijeniti nomotehnicka pravila

Pripremanje i izradivanje prijedloga zakona, odnosno prijedloga drugih
propisa i akata po nalogu Vlade

Obavljanje odgovarajuc¢ih normativnih preinaka i ispravaka u prijedlogu
zakona, drugog propisa i/ili akta, sukladno zaduZenju Vlade i u suradnji s
tijelom drzavne uprave koje je stru¢ni nositelj izrade predlozenog
propisa, odnosno akta

Davanje stru¢nih misljenja srediSnjim tijelima drzavne uprave u vezi s
primjenom zakona i drugih propisa, nakon prethodno iznesenog
stajaliSta nadleZznog tijela

Pruzanje, po potrebi, stru¢ne pomodéi Uredu predsjednika Vlade o
pitanjima iz njegovog djelokruga

Sudjelovanje, po potrebi, u suradnji s Glavnim tajniStvom Vlade, u
pripremi akata koje donosi Vlada

Sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela Vlade i njihovim struénim
radnim skupinama u skladu s Poslovnikom Vlade

Pripremanje objava i davanje na objave zakone i druge propise u
"Narodnim novinama" — Sluzbenom listu Republike Hrvatske, brinuti o
njihovoj pravodobnoj objavi, te pripremanje ispravaka tiskarskih
pogresaka

Razmatranje pitanja razvoja pravnog sustava u suradnji s resornim
ministarstvima, te pitanja ustavnosti i zakonitosti

Sudjelovanje u pripremi odgovora na tuzbe u postupcima u kojima je
tuZena strana Vlada, na temelju prethodno pripremljenog nacrta
odgovora resornog tijela drzavne uprave

Uspostavljanje, provodenje i razvijanje medunarodne suradnje s
tijelima Europske unije, drugim medunarodnim tijelima i srodnim
institucijama sukladno djelokrugu Ureda
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sije€anj - prosinac

sije€anj - prosinac

sije¢anj - prosinac

sije¢anj - prosinac

sije€anj - prosinac

sije€anj - prosinac

sije€anj - prosinac
sijeCanj - prosinac
sije€anj - prosinac

sije€anj - prosinac

sije€anj - prosinac

sijeCanj - prosinac

sijeCanj - prosinac



1.14

1.15

Pripremanje i provodenje programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i drugih korisnika u podrucju izrade
propisa

sudjelovanje u pravnom i pojmovnom usuglasavanju hrvatskoga
zakonodavstva sa standardima Europske unije, u suradnji sa stru¢nim
nositeljima izrade propisa

1.16 jacanje medunarodne suradnje sa srodnim institucijama

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

Poslovi procjene ucinaka propisa

Koordinirati propisani sustav procjene ucinaka propisa i izvrSavati
poslove koji su stavljeni Uredu u djelokrug zakonom kojim se ureduje
procjena ucinaka propisa

Koordiniranje izrade i pracenje provedbe GodiSnjeg plana normativnih
aktivnosti, sukladno zakonu kojim se ureduje procjena ucinaka propisa
Davanje suglasnosti na Prijedlog iskaza o procjeni ucinaka propisa
Obavljanje poslova stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u podrucju
procjene ucinaka propisa i podrucju izrade propisa

Razvijanje dobre prakse provedbe postupka procjene ucinaka propisa i
redovito razmjenjivanje dobre prakse sa imenovanim koordinatorima za
procjenu ucinaka propisa

Razvijanje partnerstva sa poslovnim udruZenjima i predstavnicima
poslovne zajednice, kao i sa organizacijama civilnog drustva

Ostvariti radnu praksu za barem jednog drzavnog sluzbenika u UK,
Department for Business, Innovation and Skills, Better Regulation
Executive

Sudjelovanje u projektu Svjetske banke — Citizen Engagement in
Rulemaking — odgovorom na upitnik

Sudjelovanje u inicijativi Europske komisije — EU Behavioural Policy
Mapping — odgovorom na upitnik

Sudjelovanje u struénom timu Republike Hrvatske za Specific
Monitoring Mission Europske komisije, za podrucje CSR 5 — Business
environment, public administration, management of EU funds - u dijelu
koji se odnosi na procjenu ucinaka propisa

Sudjelovanje u radu Povjerenstva Europske komisije koja okuplja
nacionalne regulatorne eksperte zemalja ¢lanica Europske unije — High
level group of national regulatory experts — dostavljanjem potrebnih
materijala odnosno sudjelovanjem na barem jednom sastanku
Povjerenstva godisnje

Obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom kojim se ureduje
procjena ucinaka propisa

provodenje twinning light projekt IPA 2011 FFRAC "Jadanje kapaciteta
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ozujak - prosinac



2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

za provedbu Strategije procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013.
do 2015."

Osiguranje primjerene kvalitete u provedbi projekta i aZzurno, kvalitetno
te pravodobno vodenje cjelokupne projektne dokumentacije,
uklju€ujudi financijski dio, za twinning light projekt IPA 2011 FFRAC
"Jacanje kapaciteta za provedbu Strategije procjene ucinaka propisa za
razdoblje od 2013. do 2015." u rokovima odredenim planovima nabave
Pruzati potrebne informacije DOOP-u u vezi s tehnickim aspektima
provedbe projekta IPA 2011 FFRAC "Jacanje kapaciteta za provedbu
Strategije procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015."
Pripremiti radni plan i proradun twinning ugovora u suradnji s
odabranim twinning partnerom iz drzave ¢lanice EU

Podnijeti Izjavu o jamstvu za prethodnu financijsku godinu najkasnije do
15. sije¢nja tekuce godine

Doprinositi razvoju provedbi politika koje olakSavaju ostvarivanje ciljeva
projekata

Provodenje tehnickog nadzora i pracenje provedbe ugovora,
izvjeStavanje DOOP-a o uocenim problemima tijekom provedbe
ugovora ukljucujuéi tehnicku provedbu projekata u programu IPA —
Komponentu . i to u dijelu koji se odnosi na suradnju s ugovarateljima s

ciliem  urednog izvrSavanja obveza temeljem  sklopljenog
twinning/twinning light ugovora
Pripremanje redovitih izvjeSéa o statusu projekata i osnovnih

informacija o pripremi financijskih dokumenata i izvjes¢a koje zatraii
DOOP

lzvjeStavanje DOOP-a o svakoj otkrivenoj/mogucoj nepravilnosti
sukladno postupovnim pravilima u vezi upravljanja nepravilnostima
odnosno pripremiti i podnijeti DOOP-u kvartalno izvjeséa o
nepostojanju nepravilnosti

Sudjelovati na mjeseénim sastancima i ad hoc sastancima na kojima se
traZi prisustvo VP-a

Sudjelovati na redovitim mjeseénim sastancima na kojima se prati
provedba projekta

Osiguravanje provodenja postupka oslobadanja od pla¢anja PDV-a u
skladu s vazeéim propisima

Upravljanje i vrSenje nadzora nad rezultatima projekta tijekom i nakon
provedbe radi osiguravanja odrzivosti projektnih rezultata

Osiguranje neometanog pristupa rezultatima projekata osobama koje je
ovlastio DOOP, drzavnim revizorima, revizorima Europske komisije i
Europskom uredu za borbu protiv prijevara, kao i vanjskim revizorima
ugovorenim od strane Europske komisije, tijekom provedbe i sedam
godina po zavrsetku projekta
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2.27

2.28

2.29

2.30

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Racunovodstveno evidentirati izvrSenje twinning light ugovora za IPA
2011 FFRAC "Jacanje kapaciteta za provedbu Strategije procjene
ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015."

Brinuti o organizaciji za upravljanje projektima s odgovarajuéim
internim procedurama unutar institucije, kadrovski popunjene
odgovaraju¢im brojem kvalificiranog osoblja u svrhu omogucéavanja
pravodobne provedbe projekata EU na ucinkovit i djelotvoran nacin
Brinuti o ucinkovitom funkcioniranju sustava upravljanja rizicima na
razini korisnicke institucije

Osigurati provedbu odgovaraju¢ih mjera informiranja i promidzbe
projekata u skladu sa vazeéim propisima i priru¢nicima za komunikaciju i
vidljivost

Unutarnji procesi i materijalno-financijski poslovi

Vodenje evidencije predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za
poslove davanja misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i
akata iz djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim
poretkom Republike Hrvatske, uvaZzavajuci pri tome pravne poslove,
odnosno pravni sustav Europske unije

Vodenje evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za
poslove procjene ucinaka propisa

Vodenje evidencija administrativnih poslova

Vodenje evidencija stru¢nih edukacija

Vodenje evidencija koriStenja godis$njih odmora

Vodenje evidencija koristenja sluzbenih i privatnih izlazaka

Izradivanje objedinjenih sumarnih kvartalnih izvjes¢a, ukljuéujudi
statisti¢ki obradenih podataka navedenih evidencija koje predstavljaju
kvalitetnu osnovu za ocjenjivanje drzavnih sluzbenika Ureda na
godisnjoj razini

Provodenje evaluacije rada sluzbenika na temelju statistickih podataka
po svim pokazateljima navedenim u Godisnjem planu Ureda
Pripremanje i obradivanje izvjeSéa koja su relevantna za potrebe
vanjskih i unutarnjih revizija

Redovito prikupljanje informacija za financijsko-materijalno poslovanje
Ureda i pravodobna dostava nadleznim tijelima za pripremu izvjeséa i
izradu drzavnog prora¢una Republike Hrvatske

Osiguranje raspolozivih materijalnih resursa za rad savjetnika Ureda u
dijelu koji se odnosi na informati¢ku opremu i uredsko poslovanje
Uredsko poslovanje ojacati upotrebom odgovarajuceg softvera -
elektronski urudzbeni zapisnik i sl. - te unaprijediti radni prostor
Osiguranje redovite edukacije, prosSirenja i nadogradnja znanja i
informacija sluzbenika Ureda sudjelovanjem na odgovarajué¢im
seminarima, radionicama, medunarodnim konferencijama, stru¢nim
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radnim tijelima i pripremom i provedbom projekata EU, ucenjem
stranih jezika i drugo

3.14 Redovito aZuriranje Internet stranice Ureda kako bi se osigurala sijecanj - prosinac
transparentnost rada Ureda

3.15 Sustavno provodenje arhiviranja starog gradiva Ureda, sukladno | sije¢anj - prosinac
propisima o uredskom i arhivskom poslovanju, kako bi se omogudio
nesmetani svakodnevni rad sluzbenika Ureda

KLASA: 022-03/14-04/02

URBROJ: 50501-6/3-15-04
Zagreb, 14. sije¢anj 2015.
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